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YOK 657 Renkas Jerzy
EMPIRYCZNY TEST MODELU GODZIWEGO WYNAGRODZENIA

W artykule rozpatrzono istote oraz modele kapitatu ludzkiego i wynagrodzen, estymacje
statej potencjalnego wzrostu p wyznaczajgcej godziwg ptace oraz przeprowadzono
badanie stopnia optacenia pracy na podstawie oczekiwanych wynagrodzen

Wstep. Konsekwentny rozwdj Iludzkosci mozliwy jest dzieki wzrostowi
gospodarczemu. Wzrost gospodarczy manifestuje sie w skali globalnej i w skali mikro. W
pierwszym przypadku jest to przyrost zasoboéw spoteczenstw, zas w drugim to przyrost
zasobow poszczegolnych jednostek. Zasoby to aktywa, ktére wykorzystywane powinny
by¢ w sposdéb racjonalny. Abstrahujgc od sytuacji kryzysowych i ekstremalnych, mozna
twierdzi¢, iz o ekonomicznej wartosci zasobow decyduje zgromadzony w nich kapitat.
Kapitat ucielesniony jest w zasobach rzeczowych (maszyny, budynki, towary, itd.),
naturalnych (ruda miedzi w ziemi, pole uprawne z czarnoziemem, itd.) i ludzkich
(robotnik fizyczny, wykwalifikowany ksiegowy, itd.), a takze w niematerialnych
(np. komputerowy program ksiegowy). Zgodnie z wszechobecng zasadg wyréwnywania
sie potencjatéw, rowniez koncentracja kapitatu podlega dyssypacji. Zatem na
poczatkowy kapitat oddziatywajg trzy czynniki: stata ekonomiczna potencjalnego
wzrostu, statystyczny rozptyw koncentracji kapitatu i statystyczne zarzgdzanie. W efekcie
wynik dziatalnosci na rynku jest zmienng losowg. Nasuwa sie jednak pytanie o rozmiar
statej ekonomicznej i mozliwo$¢ oszacowania jej rozmiaru w oparciu o dane ksiegowe ze
sprawozdan finansowych, a takze wynagrodzenia pracownikow.

1. Estymacja statej potencjalnego wzrostu p wyznaczajacej godziwg ptace

Dla rachunkowosci i nauk ekonomicznych podstawowg kategorig jest kapitat.
Badania w zakresie kapitatu sg tak stare, jak rozwazania ekonomiczne, a poczatek
mozna datowac na rok 1494, kiedy to w Wenecji ukazata sie drukiem ,Summa...”
L. Paciolego. Opinie na temat kapitatu wypowiadali wszyscy znani ekonomisci
przedstawiajgc wiele metafor wigzacych kapitat z kategorig energii, co znakomicie
relacjonuje P. Mirowski (1989). Bardziej cenimy tych autoréw, ktoérzy dazyli do
postrzegania kapitatu jako kategorii abstrakcyjnej. Obecnie zdecydowanie przewaza
pojmowanie kapitatu jako kategorii abstrakcyjnej; zdolnosci do wykonywania pracy.
Przypomnijmy, Zze C. Bliss, A. J. Cohen i G. C. Harcourt [2005] w trzytomowym dziele
pod tytutem: “Capital Theory” zebrali 71 artykutéw naukowych, rozdziatéw monografii,
listow z XIX, XX i XXI wieku, ktérych autorzy przedstawiali wtasne poglady na temat
teorii kapitatu. Réznice pogladéw byly tak duze, ze upowaznity autoréw do
sformutowania opinii, iz teoria kapitatu jest niestawnym tematem wtasnie ze wzgledu
na notorycznie nawracajgce wokét niej kontrowersje. Kontrowersje te, jak pisze
B. Kurek [2007] ,,.... sg wynikiem nieustajgcych napie¢ miedzy dwoma koncepcjami
kapitatu: fizyczng i warto$ciowg. Ekonomisci bowiem postrzegajg kapitat zarowno
jako zbiér heterogenicznych zasobdow wykorzystywanych do procesu produkcji débr
oraz jako homogeniczny fundusz wartosci, ktory przeptywa pomiedzy alternatywnymi
mozliwosciami  wykorzystania w celu ustalenia jednolitej stopy zwrotu.
Jak stwierdzajg wspomniani autorzy, ekonomi$ci zwykle akceptujg poglad, iz istniejgq
dwa, przytoczone powyzej, podejScia do kapitatu. Problem pojawia sie jednak
wowczas, gdy te dwie koncepcje sg tagczone z modelami ekonomicznym, a znaczenie
jednej z koncepcji jest uwypuklane przy jednoczesnym zaniedbywaniu drugiego
podejscia. W efekcie wiekszo$¢ z kontrowersji wokot teorii kapitatu, ktére pojawity sie
w ciggu ostatnich stu lat jest wynikiem jednej z dwoch kwestii, to jest: po pierwsze
integracja produkcji w teorie warto$ci opartg o rzadkos¢ oraz po drugie integracja
kapitatu i czasu z modelami rownowagi....”.
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Obecnie przewazajg zdecydowanie poglady o abstrakcyjnej naturze kapitatu do
czego przyczynit sie ogélny model kapitatu (Dobija (red), 2010) i jego termodynamiczne
uzasadnienie. Wskazanie abstrakcyjnej i dynamicznej natury kapitatu zwraca uwage na
nature ekonomicznego wzrostu, na jego zrodta, ktére powoduja, ze gospodarka jako
catos¢ stanowi gre o sumie niezerowej. Ukazuje to ogdlny model wzrostu kapitatu, w
ktorym zmienna czasu stanowi réwnoczesnie generator przyrostu. Wszyscy z
korzystamy z tego faktu, ale najbardziej politycy, ktérzy nawet szkodzac gospodarce i
powodujac spowolnienie wzrostu, mogg nadal podkresla¢ osiggniety wzrost.

Prawo wyktadniczego wzrostu kapitalu w gospodarowaniu mozna wywies¢ z
fundamentalnej dla rachunkowosci zasady dualizmu, zgodnie z ktorg sSrodki
ekonomiczne (pojecie pierwotne) ujmuje sie dualnie, jako aktywa i zawarty w nich
kapitat. Jesli pominie sie kategorie wtasnosci, co nie zmniejsza og6lnosci rozumowania,
to zasada dualizmu przedstawia wyzywajaco proste rownanie: A0 = C0, gdzie A0 i CO
oznaczajg odpowiednio warto$¢ aktywow i kapitatu na poczatek okresu. To réwnanie
zmusza do wnikania w istote kategorii kapitatu. Jesli przyjmiemy, ze w aktywach mamy
tylko jedna maszyne, to naturalne bedzie stwierdzenie, iz kapitat jest abstrakcyjng
zdolnoscia tej maszyny do wykonywania pracy.

Jak wiadomo, zysk stanowi okresowy przyrost kapitatu, zatem korzystajac z
podstawowego rownania rachunkowosci, otrzymuje sie formute : Zysk = AC = AA.
Nastepnie okresla sie stope zysku:

ROA = AC/C0 = AA/AQ

Na tej podstawie kapitat po pierwszym okresie przedstawia sie formutg C1 = CO(1 +
ROA1), a po n okresach Cn = CO(1 + ROA1)- ... -(1 + ROAN). Istnieje zatem takie ROA, ze
Cn=C0(1 + ROA)N.

Jesdli wychodzi sie z podstawowego réwnania rachunkowosci, to przyrosty sg
obliczane na koniec okresu. Wiadomo natomiast, ze przyrost dokonuje sie ciagle, wiec
wiasciwy zapis jest Ct = COeROAt. Zatem kapitat wzrasta w formule wyktadniczej, stad
wielu uczonych uznaje te formute za punkt wyjScia przy rozwazaniu problematyki
wzrostu. Jak wiadomo, Albert Einstein byt jednym z tych znanych ludzi, ktorych
fascynowata formuta procentu sktadanego. Powiedziat nawet1,, ze jest to ,...najwieksze
matematyczne osiggniecie ludzkosci...”. Jednak nie ta podstawowa matematyka
fascynowata tego uczonego, lecz $wiadomos¢, ze prawo wyktadniczego wzrostu ma
zastosowanie w opisie dziatalnosci ekonomiczne;j.

Najwazniejsze pytanie dotyczy struktury stopy wzrostu. Od czego ona zalezy?
Badania (Dobija, 2007) doprowadzity do ustalenia, ze stopa zwrotu ROA przedstawia sie
jako suma trzech sktadnikow reprezentujgcych fundamentalne wptywy na finalny stan
kapitatu. Model wzrostu kapitatu przedstawia sie:

Ct=COe(p—-s + m)t, p =E(s) =0,08 [1/rok]

gdzie: p — oznacza statg potencjalnego wzrostu; s — oznacza tempo naturalnej,
spontanicznej dyfuzji kapitatu, a m — wyznacza tempo wzrostu kapitatu w wyniku pracy.

Zrozumienie, ze kapitat to zdolnos¢ do wykonywania pracy, jest waznym
momentem rozwoju nauk ekonomicznych. To ustalenie pozwala na sformutowanie
fundamentalnych zasad, ktorym podlega kapitat. Wigze sie to ze zrozumieniem, ze
zdolno$¢ do wykonywania pracy jest takze podstawowg kategorig w naukach fizycznych.
Stwierdzit to Beniamin Thompson (Sir Kelvin) w potowie XIX wieku. Ten uczony byt
jednym z twdrcow termodynamiki. Jego sformutowanie drugiej zasady, zgodnie z ktérym

' Albert Einstein is credited with discovering the compound interest rule of 72. Referring to compound
interest, Albert Einstein is quoted as saying: "It is the greatest mathematical discovery of all time"
http://www.ruleof72.net/rule-of-72-einstein.asp
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ciepto nie ptynie od ciata zimniejszego do cieplejszego, rédwnowazne sformutowaniu
pochodzacemu od Rudolfa Clausiusa, pozwala przez kontrapozycje uznac, ze
prawdziwe jest stwierdzenie o losowej dyfuzji kapitatu.

Interpretacja sit dziatajacych w prawie wykfadniczego wzrostu jest nastepujaca:

—ept—czynnik, ktéry okresla naturalny potencjat wzrostu kapitatlu bedacy
wiasciwos$cig Natury, stata ekonomiczna p = 0,08 [1/rok];

—e-st—czynnik okreslajgcy spontaniczng dyfuzje kapitatu, czyli dziatanie
termodynamicznej strzatki czasu (druga zasada termodynamiki), t — czas kalendarzowy;

— emt — wskazuje na oddziatywania ostabiajgce termodynamiczng strzatke czasu i
wzmachniajgce wzrost, dzieki transferowi kapitatu przez prace i zarzadzanie.

Zauwazmy, ze z prawej strony powyzszej formuty pojawia sie kapitat poczatkowy,
jako przejaw pierwszej fundamentalnej zasady, ze kapitat nie powstaje z niczego.
Dopiero dany kapitat moze sie zmieniaé zaréwno przez dyfuzje, badz rosnaé dzieki
doptywom z naturalnego zrodia i pracy. Cziowiek i jego kapitat ludzki moze by¢ tutaj
wymownym przyktadem. Niemowle rodzi sie (CO), jednak bez opieki wkrotce by umarto
wskutek naturalnej dyfuzji kapitalu (e-st), starania rodzicow i spoteczenstwa, czyli
niwelacja dyfuzji czynnikiem (emt) zapewniajg trwanie, a tempo wzrostu kapitat
ludzkiego okresla stata p.

Dla ilustracji rozmiaru i znaczenia statej potencjalnego wzrostu p obliczymy kapitat
ludzki i godziwg ptace dla amerykanskiego nastolatka (17 lat), ktéry podejmuje pierwszg
prace po ukonczeniu obowigzkowego ksztatcenia i porownamy wielkos¢ tej ptacy z
wartoscig wyznaczona przez amerykanski akt prawny o ptacach minimalnych.
Koszty utrzymania szacuje sie jako zblizone obecnie do kwoty $450. Koszty te stanowig
naktady niezbedne do tego, aby dziecko prawidtowo sie rozwijato w czteroosobowe;j
rodzinie z amerykanskim podstawowym wyksztatceniem (tgcznie $1800 miesiecznie).
Jak mozna zauwazy¢, zastosowanie wielkosci p = 8% zapewnia najlepsze zblizenie do
legalnej ptacy minimalnej ($7,25%), ktéra uznaje sie za warto$¢ godziwg w
znaczeniu praktyki zycia i dziatania w tym kraju (tabela 1). Ten prosty test odrzuca
rozmiar statej na poziomie 7% i 9%.

Tabela 1. Obliczenie ptacy przy wyrbéznionych wielkosciach statej p

Rozmiar statej p=7% p=8% p=9%
Skapitalizowane koszty

utrzymania (H(p)) $176 432 $195 493 $217 091

Roczne koszty pracy (pH(p)) $12 350 $15 639 $19 538
Miesieczne koszty pracy

1029 1303 $1 628

(pH(p)/12) s s
Godzinowa ptaca
(PH(p)/12/176h), h — godz. 584 8/ 748/ 925 $/n

Zrédto: obliczenia wtasne przy zastosowaniu kapitalizacji ciagtej

Zapytajmy z kolei, czy miesieczna ptaca profesora uniwersytetu w kwocie 2000 z
lub 20 000 zt jest odpowiednia? Zdrowy rozsgdek podpowiada, ze ptaca w kwocie 2000
zt jest zbyt niska, za$ 20 000 zt wydaje sie zawyzona. Ta opinia wynika z postrzegania
ptacy (W) jako procentu od kapitatu ludzkiego (H); W = u - H. Obliczenia tego rodzaju
wskazujg (Cieslak, Dobija, 2007) i jest to dostatecznie potwierdzone empirycznie przez

2 On May 25, President Bush signed a spending bill that, among other things, amended the FLSA to
increase the federal minimum wage in three steps: to $5.85 per hour effective July 24, 2007; to $6.55 per
hour effective July 24, 2008; and to $7.25 per hour effective July 24, 2009.
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wielu autorow, ze wiasciwa stopa wyznaczajaca minimalng godziwg ptace jest p = 8%.
Ostatnie duze badanie statej p zostato dokonane przez W. Koziota (2010) na duzej
liczbie pracownikéw przedsiebiorstw.

Jak mozna oczekiwaé podobne wyniki uzyskuje sie badajgc tempo pomnazania
kapitalu w przedsiebiorczosci. Badania stopy zwrotu na kapitale zainwestowanym i
pomnazanym w firmach (odpowiednio okreslone ROA), ktére dokonat B. Kurek (2007,
2008), wskazujg jednoznacznie na to, ze stata ekonomiczna okreslajgca potencjat
wzrostu jest na poziomie 8%. To badanie wykonano na licznej prébie sprawozdan
finansowych 1500 przedsiebiorstw nalezacych do indeksu S&P 1500 z okresu
kolejnych 20 lat.

Zauwazmy, ze w modelu kapitatu wystepujg kategorie, ktére reprezentujg dziatania
aktywne i potencjalne. Powréémy do obliczenia ptacy minimalnej dla USA
przedstawionego w tabeli 2. Zauwazmy, ze zmienne s i m wystepujagce w ogdolnym
modelu kapitatu przedstawiajg aktywnos¢ sit natury w przypadku zmiennej s i aktywne
dziatanie (doptyw kapitatu przez prace), ktére moze opd6zni¢ dyspersje kapitatu (zmienna
m). Natomiast stata p symbolizuje sity potencjalne. Naturalny potencjat okres$lony statg p
moze zapewni¢ realny wzrost kapitatu poczatkowego, o ile poziom rozproszenia s jest
zniwelowany przez m. Jesli m niweluje s to kapitat ludzki rosnie w tempie p = 8%.
Naturalnie, m moze przekracza¢ s (specjalna fachowa opieka i ksztatcenie) i kapitat
ludzki moze wzrasta¢ w tempie wiekszym niz p (moze tez wystgpi¢ sytuacja przeciwna).
Jednak dla okreslenia rozmiaru ptacy minimalnej uwzglednia sie warunki srednie, czyli m
niweluje dziatanie s.

Mozna formalnie wywies¢, ze wynagrodzenie za prace, ktére nie dopuszcza do
deprecjacji kapitatu ludzkiego pracownika jest okreslone formutg L = p-H, gdzie H —
stanowi kapitat ludzki pracownika. Jesli ptace okre$la dowolne k, to terazniejszg wartosé
(PV) strumienia ptac wyznacza wzér: PV = k-H/s, gdzie s — jest tempem dyfuzji kapitatu i
p = E(s). Zatem jesli k = p, to PV = p-H/s = p-H/p = H. Z tego wynika, ze ptaca okre$lona
jako 0,08-H nie dopuszcza do umniejszenia kapitatu ludzkiego pracownika.

2. Modele kapitatu ludzkiego i wynagrodzen

Rozumienie kapitatu, jako abstrakcyjnej zdolnosci do wykonywania pracy
(Dobija, 2007) daje mozliwos¢ prawidiowo rozumieé¢ kategorie pracy i kosztéw pracy.
Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze dla tego, zeby cztowiek mdgt wykonywac jakas prace,
wczesniej on musi zgromadzi¢ pewien poziom swego kapitatu ludzkiego, ktéry jest jego
zdolnoscig do wykonania pracy. Na przyktad inzynier podczas studiéw gromadzi kapitat
intelektualny w postaci wiedzy, co staje sie zrédtem wykonywanej przez niego pracy w
przysztosci, czyli konstruowania i zabezpieczania dziatalnosci maszyn. W trakcie
przysztej pracy bedzie zdobywat doswiadczenie, co zapewni wzrost jego kapitatu z tytutu
doswiadczenia. W procesie wykonywania pracy jego zgromadzony kapitat ludzki i
intelektualny bedzie sie koncentrowat w produktach pracy.

Kapitat ludzki przypisany pewnej osobie stanowi jej atrybut i ma swdj okres
rozwoju od urodzenia do zakonczenia aktywnosci zawodowej. Dla kazdej osoby, ktora
ukonczyta studia i ma zamiar podja¢ prace, rozmiar jej kapitatu wyznaczajg tylko
niezbedne naktady, takie jak koszty utrzymania i koszty profesjonalnej edukacji.
Identyfikacja tych naktadéw oraz okreslenie funkcji wzrostu kapitatu w rezultacie
nabywanego doswiadczenia, prowadzi do znanego i dobrze zweryfikowanego modelu
kapitatu ludzkiego przedstawionego w wielu wczesniejszych opracowaniach, takich jak
B. Kurek (2004), M. Dobija (2006, 2009), W. Koziot (2007).

304



Petrikac FO.A.
EmnipuuHuii mecm mooesi HaAelKHOIL UHAZOPOOU 30 NPALIO

W tych opracowaniach model kapitatu ludzkiego przedstawia formuta:
H(T) =(K+E)-[1+Q(T)]

w ktérej: H(T) — wartos¢ kapitatu przypisana osobie z doswiadczeniem T lat pracy;
K — skapitalizowane koszty utrzymania; E — skapitalizowane koszty edukacji; Q(T) —
czynnik wzrostu doswiadczenia z uptywem T lat pracy. Powyzszy model jest pochodng
0golnego modelu kapitatu przedstawionego w pracy (Dobija, 2007). Zgodnie z tg teorig
kapitat ludzki podlega naturalnej, spontanicznej i losowej dyspersiji, ktorej sredni rozmiar
osigga poziomu o$smiu procent rocznie.

Powyzszy model réwniez mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposéb:

H(T) =K+ E + D(T)

gdzie D(T) oznacza kapitat z doswiadczenia przez T lat pracy zawodowej oraz
D(T) = H(0) - Q(T), D(0) = 0. Ten model jest bardziej wygodny do analizy i ksztattowania
wynagrodzen. Istothg sprawg rowniez jest stopa kapitalizacji, ktéra jak wynika z
cytowanych badah ma rozmiar 8% w skali roku.

Kapitat ludzki, przedstawiony w postaci kompetencji pracownikéw, bedac w
dyspozycji wtasciciela firmy stanowi zrodto zysku, ktéry realizuje sie w wynagrodzeniach
za prace. Rozmiar tego wynagrodzenia szacuje 8-procentowa stata ekonomiczna (p).
Zdolnos¢ kapitalu do pomnazania sie mozna przedstawi¢ za pomocg rdéwnania
wewnetrznej stopy zwrotu (Internal Rate of Return). Wykorzystanie tego réwnania dla
kapitatu ludzkiego w okresie roku mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposéb (D. Dobija
2003, s. 163):

H(T)(1+u) = W + H(T+1)

gdzie, W — wynagrodzenie roczne, u — procent wzrostu kapitatu ludzkiego.

Dane rownanie pokazuje, ze kapitat ludzki pracownika w ciggu roku powinien
wzrosng¢ o czynnik (1+u). Ten wzrost ma dwa zrédia. Pierwszym jest otrzymane przez
pracownika wynagrodzenie. Drugim — wzrost wartosci kapitatu pracownika do poziomu
H(T+1) za rachunek kapitatu z doswiadczenia, otrzymanego w ciggu roku. Jak twierdzi
S. Sunder, kapitat z do$wiadczenia uzywa sie w pracy, ale sie go nie zuzywa, ponadto
kapitat ten zdobywany jest jako produkt uboczny wykonywanej pracy (S. Sunder 1997,
s. 37). Przeksztatcenie powyzszego wzoru prowadzi nas do ustalenia rozmiaru statej
czesci wynagrodzenia W:

W=H(T)-u-HQ) - [Q(T+1)— Q(T)]
czyli:
W =H(T) - u— AD(T)

Z powyzszego réwnania wida¢, ze wynagrodzenie, ktére jest procentem od
kapitalu (u), moze by¢é pomniejszone w przypadku, gdy pracownik dzieki
wykonywanej pracy zyskuje doswiadczenie zawodowe. Zgodnie z modelem,
doswiadczenie zawodowe, bedac czescig sktadowg kapitatu ludzkiego, posiada
Scisle okreslong warto$¢, ktorej wzrost pozwoli zatrudnionemu na przyszty awans
ptacowy.

Zatem, w przytoczonym przypadku deprecjacja kapitatu ludzkiego na skutek kosztéw
ryzyka jest kompensowana jak sumg wynagrodzenia, tak i wzrostem wartosci
kapitatu ludzkiego. Z badah wynagrodzen wynika, ze wzrost doswiadczenia
zawodowego ma duzy wplyw na poziom wynagrodzen osob rozpoczynajacych
kariere zawodowa, jednak z uptywem czasu szybko traci na znaczeniu. Wobec tego
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w dalszej analizie ksztattowania sie kapitatu ludzkiego pracownika, kluczowe
znaczenie dla zachowania jego wartosci przedstawia wynagrodzenie, ktore jest
manifestacjg modelu ptac opartego na koncepcji kapitatu ludzkiego. Jego postaé
przedstawia ponizszy wzor:

W=H(T) u

Jezeli u > p, to wynagrodzenie na poziomie W = H(T) - u gwarantuje zachowanie
kapitatu ludzkiego pracownika, i co wiecej, jego wzrost na wielkos¢ procentu (u - p).

3. Badanie stopnia optacenia pracy na podstawie oczekiwanych
wynagrodzen

Badanie empiryczne, przeprowadzone w pazdzierniku 2010 roku w Urzedzie
Pracy miasta Wotodarsk-WotyhAski, pokazuje, iz osoby zarejestrowane w Urzedzie
Pracy chca otrzymywa¢ ptace s$rednio na poziomie 11,4% od swego
kapitatu ludzkiego. Te 11,4% zawierajg w sobie statg ekonomiczng p = 8% oraz
3,4% premii.

Badanie przewidywato przeprowadzenie ankietowania, w ktorym wzieto udziat 40
0sbb, poszukujgcych prace. Ankieta zawierata szesS¢ pytanh: wiek, specjalnosé, liczba lat
ksztatcenia, koszt ksztatcenia, staz pracy i rozmiar wynagrodzenia, ktdre oni chcieliby
otrzymywac w przypadku, jezeli znajdzie sie odpowiednie miejsce pracy. Wszystkie te
dane daly mozliwos¢ wyliczy¢ koszty utrzymania, koszty edukacji oraz kapitat z
doswiadczenia kazdego uczestniczagcego w ankietowaniu (tabela 2). Dysponujac tymi
trzema wielkoSciami mozemy obliczy¢ poziom kapitatu ludzkiego. To daje mozliwos¢,
wykorzystujgc formute L = p-H(T)/12/1,372 (gdzie, p — stata ekonomiczna (8%), L — ptaca
zasadnicza pracownika), réwniez ustali¢ poziom miesiecznej ptacy zasadniczej, ktorg
powinni otrzymywac¢ osoby ankietowane, wychodzac z poziomu ich zgromadzonego
kapitatu ludzkiego. Ptaca na tym poziomie nie dopuszcza do deprecjacji kapitatu
ludzkiego pracownika.

Analiza poréwnawcza pfacy zasadniczej, ustalonej jako 8% od kapitatu ludzkiego,
oraz wynagrodzenia, ktére chcieliby otrzymywac osoby uczestniczace w ankietowaniu, w
przypadku, jezeli znajdzie sie odpowiednie miejsce pracy, pokazuje, ze podajac
odpowiednig kwote oczekiwanego wynagrodzenia (ktére znajduje sie na poziomie
wynagrodzenia W), oni podajg jg tacznie z kwotg premii. Tego warto oczekiwac,
poniewaz kazdy pracownik chce otrzymywac nie tylko kompensacje kosztéw swej pracy,
lecz réwniez dodatkowg kwote na rozwdj. Dlatego, powyzszg formute mozna
przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

W=H(T) - (b + % premii)

Wychodzac z danych, zamieszczonych w tabeli 1, mozna zobaczy¢, ze procent
premii, na ktéry oczekujg osoby uczestniczace w ankietowaniu, wynosi srednio 3,4% od
ich kapitatu ludzkiego, czyli 42,5% od ich ptacy zasadniczej.
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Tabela 2. Szacowanie kapitatu ludzkiego osob, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy miasta Wotodask-Wotynski (2010 r.)

. . . Koszt Staz Oczekiwana L
Ne Zawdd Wiek Wyksztatcenie e duka?:/ji pracy placa (W) H(T) (0-H(T)/12/1,372)* u
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Ksiegowy 33 nty (1) 300,0 3,5 2750,0 315 096,0 1531,0 0,14
2. Inzynier 50 ”?’(?E;) 0 > 3000,0 398 630,0 19370 0,12
- 17 - - - 1500,0 273 313,56 1328,0 0,09

“n’:z?fgtffé nTy 0,5 1200,0 1

4. M ’ 38 nTy 2 0 1 3500,0 368 120,0 1790,0 0,16
urarz,
nTy 1 0 0

Sekretarz

Kierowca, MnTY (0,5) 2,5
5. Murars 36 nTY (0.5) 0 10 3000,0 325243,0 1580,0 0,15
6. - 50 - - - 2000,0 273 313,56 1328,0 0,12
7. - 28 - - - 1500,0 273 313,56 1328,0 0,09
8. - 27 - - - 1000,0 273 313,56 1328,0 0,06
9. Elektryk 39 nTy (1) 0 11 2500,0 328 000,0 1600,0 0,13
10. Kierowca 59 nry (2,5) 0 15 3000,0 362 970,0 1764,0 0,14
11. Murarz 18 nTy (2) 200,0 - 3000,0 284 000,0 1380,0 0,17
12. - 17 - - - 800,0 273 313,56 1328,0 0,05
13. - 17 - - - 800,0 273 313,56 1328,0 0,05
14, Kucharz 20 nry (1,5) 0 - 1200,0 284 197,5 1381,0 0,07

Slusarz, nTy (1) 1,5

15. Kierowca 31 nTy (1) 0 4 3500,0 326 827,0 1590,0 0,17
16. - 59 - - - 2000,0 273 313,56 1328,0 0,12
17. Prawnik 30 T (3) 0 1 2000,0 318 904,0 1550,0 0,10
18. - 44 - - - 1500,0 273 313,56 1328,0 0,09
19. - 36 - - - 1500,0 273 313,56 1328,0 0,09
20. - 51 - - - 1000,0 273 313,56 1328,0 0,06
21. - 36 - - - 1000,0 273 313,56 1328,0 0,06
22. - 50 - - - 2000,0 273 313,56 1328,0 0,12
23. Maszynista 38 nTy (3) 0 - 3000,0 318 904,0 1550,0 0,16
24, Piekarz 33 nry (1) 200,0 - 2000,0 284 000,0 1380,0 0,12
25. Finansista 22 B (7) 23 200,0 1 3500,0 347 400,0 1688,0 0,17




lNpodoexeHHsi mabi. 2

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
26. ; 30 ; ; : 1000,0 273 3135 1328,0 0,06
26. : 29 : : : 1000,0 273 3135 1328,0 0,06
o7.| Specjalistaod 37 T (4) 0 8 3000,0 373 118,0 1813,0 0,13

mechanizacji
28. Murarz 19 ATy (4) 0 : 2500,0 294 454.0 1431,0 0,14
29. Sekretarz 22 ATy (1) 0 : 2000,0 283 570,0 1378,0 0,12
30. Murarz 21 MATY (0,5) 0 : 2500,0 283 570,0 1378,0 0,15
31. Ksiegowy 34 ATy (1) 0 : 2000,0 2733135 1328,0 0,12
32. Szwaczka 54 ATy (2) 0 16 1500,0 345 955,0 1681,0 0,07
33. InZynier 38 ATY (0,5) 0 1 3000,0 273 313,5 1328,0 0,18
34. Kierowca 40 ATY (0,5) 0 20 3000,0 338 909,0 1647,0 0,15
35. K'S?S‘;‘;Vrcza 48 ATy (1) 0 25 3000,0 341 642,0 1660,0 0,15
36. : 28 : : : 2000,0 273 3135 1328,0 0,12
37. : 30 : : : 1500,0 273 3135 1328,0 0,09
38. : 37 : : : 1000,0 273 3135 1328,0 0,06
30. : 43 : : : 2500,0 273 3135 1328,0 0,15
Srednia arytmetyczna (101 1202)

* 1,372 — Swiadczenia spoteczne (37,2%).

Zrédto: opracowanie wiasne.




Petrikac FO.A.
EmnipuuHuii mecm mooesi HaAelKHOIL UHAZOPOOU 30 NPALIO

W dziewigtym numerze czasopisma “lNpauenawwtyBaHHsa. Xutomump. Obnactb’
(Pazdziernik 2010) zostaty umieszczone aktualne wakaty w Urzedach Pracy obwodu
Zytomierskiego z podaniem pfacy zasadniczej. Dane tego rodzaju dajg nam mozliwo$é
dokonania analizy poréwnawczej ptacy zasadniczej, proponowanej na wolnym rynku
pracy, z ptacg zasadniczg (bez premii), ustalong na podstawie teorii kapitatu ludzkiego
wedtug poszczegdélnych specjalnosci (tabela 3).

Tabela 3. Analiza porownawcza ptac zasadniczych

Ptaca zasadnicza, Ptaca zasadnicza, ustalona na Procent
Specjalnosc proponowana na wolnym podstawie teorii kapitatu zgodnoSci

rynku pracy ludzkiego (%)

Szwaczka 1200,0 1681,0 71,4

Kierowca 950,0 1660,0 57,2
traktora

Piekarz 907,0 1380,0 65,7

Kucharz 1000,0 1381,0 72,4

Ksiegowy 907,0 1328,0 68,3

Slusarz 1200,0 1590,0 75,5

Kierowca 1050,0 1647,0 63,8

Srednia arytmetyczna 67,8

Zrédio: opracowanie wtasne.

Jak wida¢ z powyzszej tabeli, ptaca zasadnicza, proponowana na wolnym rynku
pracy, znajduje sie $rednio na poziomie 67,8% od ptacy zasadniczej, ustalonej na
podstawie teorii kapitatu ludzkiego, ktéra pozwala tylko na kompensacje wartosci
kosztéw pracy. Stad wniosek, ze ten poziom ptacy zasadniczej nie pozwala nawet na
zachowanie kapitatu ludzkiego pracownika.

Réwniez ciekawym jest ten fakt, ze prawnie ustalony poziom ptacy minimalnej na
Ukrainie stanem na 1 pazdziernika 2010 roku wynosi 65,7% od kwoty ptacy minimalnej,
ustalonej na podstawie teorii kapitatu ludzkiego (PeHnkac, 2010). Czyli, jak w stosunku do
ptacy minimalnej, tak i w stosunku do ptacy zasadniczej, proponowanej na wolnym rynku
pracy, pracownicy otrzymujg tylko 2/3 wynagrodzenia godziwego.

Podsumowanie i wnioski

Zrozumienie, ze kapitat to zdolnos¢ do wykonywania pracy, jest waznym
momentem rozwoju nauk ekonomicznych. To ustalenie pozwala na sformutowanie
fundamentalnych zasad, ktérym podlega kapitat. Poniewaz kapitat ludzki podlega
naturalnej, spontanicznej i losowej dyspersiji, ktérej sSredni rozmiar osigga poziomu o$miu
procent rocznie, ptaca zasadnicza, okreslona jako 0,08-H, nie dopusci do umniejszenia
kapitatu ludzkiego pracownika. Postrzeganie ptacy jako procentu od kapitatu ludzkiego
daje mozliwosé stwierdzié, iz jezeli u > 0,08, to wynagrodzenie na poziomie W = H(T) u
gwarantuje zachowanie kapitatu ludzkiego pracownika, i co wiecej, jego wzrost na
wielkos¢ procentu u - p (p = 0,08).

Badania empiryczne, przeprowadzone w pazdzierniku 2010 r. w Urzedzie Pracy
miasta Wotodarsk-Wotynski, pokazuja, iz osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy chcg
otrzymywac ptace $rednio na poziomie 11,4% od swego kapitatu ludzkiego. Te 11,4%
zawierajg w sobie statg ekonomiczng p = 8% oraz 3,4% premii, na ktorg oczekujg osoby
uczestniczace w ankietowaniu.

Ptaca zasadnicza, proponowana na wolnym rynku pracy, znajduje sie srednio na
poziomie 67,8% od ptacy zasadniczej, ustalonej na podstawie teorii kapitatu ludzkiego,
ktéra pozwala tylko na kompensacje wartoéci kosztow pracy. Stad wniosek, iz ten
poziom pfacy zasadniczej nie pozwala nawet na zachowanie kapitatu ludzkiego
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pracownika. Prawnie ustalony poziom pftacy minimalnej na Ukrainie stanem na 1
pazdziernika 2010 roku wynosi 65,7% od kwoty ptacy minimalnej, ustalonej na
podstawie teorii kapitatu ludzkiego. Czyli, jak w stosunku do ptacy minimalnej, tak i w
stosunku do pfacy zasadniczej, proponowanej na wolnym rynku pracy, pracownicy
otrzymuja tylko 2/3 swego wynagrodzenia godziwego.
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